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Нужно сделать минимальное участие администрации в работе сервиса, все должно быть автоматически: Зарегистрировался – получил пароль на почту – и начал работать с сервисом. Оплатил и получил возможность отправлять еще тесты и получать на почту отчеты о прохождении. Нашел нужного кандидата сразу через приложение в гуглхроме направил ему ссылку на тестирование.


[bookmark: _Toc216093836]ИИ сам должен:

1. Предлагать какие качества нужно проверить и какие тесты подобрать для данной вакансии
2. Должен получить результаты по всем пройдённым тестам проанализировать их и сформировать два отчета: один краткий и второй полный со всеми полученными результатами. В кратном проанализировать все тексты и объединить совпадающее все структурировать и дать рекомендацию подходит ли данный кандидат на данную должность в процентах и описание полученных результатов
3. Писать рекомендации по работе с кандидатом/работником в отчете
4. Писать рекомендации кандидату какие книги и о чем ему стоит изучить
5. Отвечать в чат боте поддержки по работе с сайтом
6. Писать письма кандидатам (или какой то иной сервис это будет делать)
7. Оценивать видео ответы кандидатов (можно ли? Конкуренты оценивают https://brainhire.ru/)









[bookmark: _Toc215928363][bookmark: _Toc216093837]Что нужно еще сделать:

1. Нужно согласие на обработку персональных данных работодателей (клиентов)
2. Нужно согласие на обработку и передачу персональных данных кандидатов (работников) и на видеозапись их ответов
3. Нужен договор оферты для работодателей и для кандидатов
4. Дизайн логотипа
5. дизайн формы отчета
6. Нужен руководитель проекта – специалист по психодиагностике который будет все наполнять и куррировать – написать задачи для него на первые 2 недели





















[bookmark: _Toc215928364][bookmark: _Toc216093838]Главная – Зачем тестировать кандидатов

[bookmark: _Toc215928365][bookmark: _Toc216093839]Зачем тестировать имеющийся персонал
Помочь увидеть проблемы в персонале на ранней стадии и решить их, выявить слабое звено, найти неформального лидера в командах.

[bookmark: _Toc215928366][bookmark: _Toc216093840]Что может наш сервис (проводить видеоинтервью и присылать вам запись отдельно по каждому вопросу,  при необходимости записать Ваши видео вопросы- заказчик записывает вступление и вопросы по отдельности что бы кандидат на них ответил тоже по видео, дать рекомендации о соответствии кандидата предлагаемой должности, дать рекомендации на что стоит обратить внимание во время собеседования или при совместной работе. Такое чувство что сервис должен уметь еще что то, но что нужно придумать?
Пример отчета

[bookmark: _Toc215928367][bookmark: _Toc216093841]Блок «Как это работает» 
с 4 шагами: Создать вакансию → Отправить тест → Получить отчёт → Сравнить кандидатов.

[bookmark: _Toc215928370][bookmark: _Toc216093842]Список качеств, которые можем выявлять
Память, способность точно воспринимать информацию, логическое мышление, мотивацию и так далее… их будет более 100
[bookmark: _Toc215928368][bookmark: _Toc216093843]Список методик оценки компетенций

Возможно именно их вывешивать не будем – надо подумать, есть ограничения по закону. Описание методики, количество затрачиваемого времени на тест, какие качества выявляет, для каких должностей можно использовать
[bookmark: _Toc215928369][bookmark: _Toc216093844]Список методик для проверки профессиональных знаний

Тут ограничений нет

[bookmark: _Toc215928371][bookmark: _Toc216093845]Возможность создавать свои тесты, кейсы или методики

[bookmark: _Toc215928372][bookmark: _Toc216093846]Видеозапись ответов кандидатов на Ваши вопросы
· Запись ответов по вопросам с таймером; хранение отдельных фрагментов; возможность скачивания.
· Автоматическая транскрипция и поиск по ключевым словам в ответах.
· Возможность сделать свои видеозаписи вопросов и вступления где поянить специфику и рассказать о компании и вакансии и о том кого именно сейчас ищете (экономия времени так как не нужно каждому кандидату рассказывать по отдельности)


[bookmark: _Toc215928373][bookmark: _Toc216093847]Личный кабинет работодателя
регистрация – наименование компании и ИНН – почта и телефон

Работа с кандидатами

1. Проекты (вакансии) при их создании должны выбрать (А лучше что бы ИИ сам предложил какие тесты стоит использовать и какие качества ( и компетенции) проверить на основе введенной информации о вакансии – должность, требования, обязанности)
направление ссылки для тестирования на данный проект

2. Список всех кандидатов которым отравлена ссылка на тестирование (информация о том пройден ли тест, открывал ли кандидат ссылку и начинал проходить и на каком этапе остановился) – тут же кнопка напомнить кандидату напоминание о тесте (отправляет повторное письмо)
возможность сравнения кандидатов - показ на первом месте или в отдельном окне кандидата из проекта (вакансии) у которого лучшие результаты по тестам

3. Возможность создания общей видеовизитки для кандидатов о компании (будет показываться до прохождения тестирования или видеоопроса)
Создание своих опросов с возможностью видеозаписи 
4. Возможность выбрать профессиональные тесты (для бухгалтеров, инженеров и так далее) созданные другими и одобренные администратором
5. История оплат, счёт-фактура, управление командой и правами доступа (Администратор, рекрутер)
6. Возможность убирать проекты в архив с сохранёнными информации (все кандидаты, дата открытия и дата архивирования)

Работа с персоналом
Создание своих опросов с возможностью видеозаписи 
Проведение оценки 360
Опросы увольняющихся работников
Опросы удовлетворённости работой
Сбор предложений для улучшений
Проверка знаний работников

Шаблоны писем: приглашение на тест, напоминание о прохождении тестирование, благодарственное письмо кандидату о прохождении тестирования 














[bookmark: _Toc215928374][bookmark: _Toc216093848]Личный кабинет кандидата/работника
регистрация –Имя и почта обязательно и телефон – по желанию

Тесты ожидающие прохождения с пометной сколько времени на них уйдет
Пройдённые тесты – возможность купить отчет по ним (за 480 р)
Купленные отчеты по тестированию
После прохождения тестирования предложение купить отчет по тесту за 480 рублей
 Прозрачный таймер и прогресс-бар.
Возможность записать видеоответы по отдельным вопросам при тестировании по опросам сделанным заказчиком.
Идея: После теста — краткий бесплатный результат только качества/компетенции и цифры по ним, + предложение купить полный отчёт.
Возможность удаления данных по запросу (с учётом правовых требований).
  
[bookmark: _Toc215928375][bookmark: _Toc216093849]Тарифы
Для работы с кандидатами
50 тестирований в месяц бесплатно для всех новых клиентов и клиентов купивших тариф на 1 год
3000 рублей за 100 пройденных тестирований в месяц + 50 рублей за каждый пройденный опрос с видеозаписью + 30 рублей за каждое тестирование сверх тарифа
30000 за 12 месяцев с пакетом из 1200 тестирований и + 50 рублей за каждый пройденный опрос с видеозаписью + 25 рублей за каждое тестирование сверх тарифа
5000 рублей за 200 пройденных тестирований в месяц + 50 рублей за каждый пройденный опрос с видеозаписью + 25 рублей за каждое тестирование сверх тарифа
50000 за 12 месяцев с пакетом из 2400 тестирований и + 50 рублей за каждый пройденный опрос с видеозаписью + 20 рублей за каждое тестирование сверх тарифа

Тарифы для работы с персоналом
3000 в месяц для компаний до 100 сотрудников или 30000 в год 
6000 в месяц для компаний от 101 до 499 сотрудников или 60000 в год
10000 в месяц для компаний от 500 до 1000 сотрудников или 100000 в год
25000 в месяц для компаний от 1000 сотрудников или 250000 в год

[bookmark: _Toc215928376][bookmark: _Toc216093850]Вопрос-ответ



[bookmark: _Toc215928377][bookmark: _Toc216093851]Панель Администратора: 
1. Ответы на вопросы клиентов, 
2. статистика (по дням, неделям и месяцам) – 
· по количеству работодателей, 
· количеству кандидатов (работников), 
· количеству  купивших (отдельно работодатели/кандидаты), 
· количество прошедших тесты, 
· количество не прошедших, 
· количество направленных тестов. 
· количество купивших абонемент на месяц/год
3. Добавление и  Присвоение прав помощникам: возможность отвечать на вопросы, добавлять лимиты, добавлять тесты, 
4. как управлять пользователями, пакетами, доступами.
5. Логи действий, аудит изменений, управление тарифами.
6. Возможность удаления данных по запросу (с учётом правовых требований).
7. Редактор Шаблонов писем: подтверждение оплаты, об скором окончании тарифа или об окончании количества тестов, письмо кандидату купившему результаты

[bookmark: _Toc215928378][bookmark: _Toc216093852]Блог и Центр знаний
Руководства по использованию тестов, кейсы, исследования по валидации тестов.
· Вебинары и записи.
· Автоонбординг: пошаговый тур по платформе для новых работодателей и кандидатов.

[bookmark: _Toc215928379][bookmark: _Toc216093853]Нужно расширение для гугл хрома которое будет:
1. Подвязывать резюме кандидата (или его контакты) к определенному  проекту (вакансии)
2. Направлять ему на почту (и было бы здорово в телегу и в МАКС) приглашение о прохождении тестирования 


[bookmark: _Toc216093854]Интеграции 
Добавьте на сайт раздел "Интеграции", где клиенты смогут подключать наш сервис к HH.ru



[bookmark: _Toc215928380][bookmark: _Toc216093855]Конкуренты

	https://proaction.pro
	основной конкурент которые с ПОТОКОМ

	https://testwork.io/tests/
	вроде как конкурент и 7 дней бесплатно, но очень дорого и нет списка тестов

	https://hrb-test.ru/blog?id=3#price
	конкурент но наверное забросили и мало тестов и логики и дорого

	https://spacecheck.ru#nav-2
	конкурент но дорого и нет четко тестов или выгоды от них и что именно можно проверить

	https://employer.hrlider.ru/pages/tariffs
	ужасная реализация и не написаны конкретные тесты

	https://hrvisor.online#menu1
	мало тестов и непонятно все и дорого

	https://indigotech.ru/tests
	у них больше как ПО и нужно устанавливать или доплачивать за сервис и очень слабые отчеты и вообще как будто нужно быть психологом

	https://ancor.ru/ecosystem/proftests/?utm_source=chatgpt.com
	конкурент с огромным ценником по 228 тысяч 

	https://talent-manager.ru#rec996995336
	конкурент, но нет тестов и что именно можно проверить

	https://business-psychologists.ru/online/
	странные ничего конкретного на сайте нет кроме воды

	https://tests.onlywork.ru/
	агентство в котором можно заказать тестирование

	https://testerhead.ru
	можно сделать свой тест и потом по нем тестировать 

	https://www.finjobs.ru/examination
	тестирование бухгалтеров за 15000 и очень старый сайт

	https://www.startexam.ru/
	платформа где нужно самому тесты придумывать и больше для корпоративных клинтов

	https://psytests.org
	Тут можно тесты взять -список тестов и литературы по ним, крутой сайт, но увы устарел и зарабатывает  на рекламме

	https://prof-assistant.ru
	устарел и мало тестов и нет хорошей презентации результатов

	https://testprofy.ru/products
	непонятные тесты и не понятно, для чего

	https://testgold.ru
	старые университетские разработки тестов

	https://logipass.net/ru/careers/mybigfive?id=jqyO7h9lTDCE4cml2cG30w2
	Красивое реализация тестирования, но вообще не конкурент

	https://tests.lifej.ru
	хорошее начало а дальше ничего не понятно

	https://egrow.ru/Company-Price
	устаревшая история и не понятно что именно продают

	https://skillcode.tech/methods
	свой один тест и его и успешно продают

	https://www.testograf.ru/ru/about
	не понял что делают но возможно помогают разрабатывать свои тесты

	https://ontarget.ru/solutions#!/tab/348120446-2
	моно тесты и нужно обучение что бы с ними работать

	https://talent-q.ru
	разрабатывает свои методики

	https://gotalent.ru#tariff
	моно продукт и очень дорогой

	https://hrscanner.ru
	секта хаборта

	https://1000hr.ru
	секта хаборта но в три раза дешевле

	https://check-me-lab-jrer.vercel.app
	дорогущие саентологи со своими мистическими тестами

	https://hrchain.ru/full_price
	свои тесты и очень дорого, но можно что то для дизайна взять

	https://prof-dialog.ru/hr-tests
	что то свое и от 2990 за одно тестирование и отчет из 40 страниц зачем??

	https://test.listtest.ru/tarif
	моно продукт и очень дорогой

	https://testometrika.com/tests/
	просто сборник тестов

	https://psychiatry-test.ru
	просто тесты онлайн

	https://test-help.com/verbalnye-testy
	очень устаревший

	https://madtest.ru/
	сервис по созданию квизов тестов и опросов

	https://teamline-hr.com/assessment#cases
	свой тест 

	https://gotest.ru#about
	не понятно что за тесты и почем

	https://testlearn.ru
	подготовка к прохождению тестирования

	https://testl.ru
	сайт где учат проходить тесты
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